Na podlagi 8. in 9. &lena Zakona o drustvih ZDru-1 - UPB2 (Uradni list RS, &t.
64/2011) je zbor &lanov dne 27. 11. 2017 sprejel spremenjen temeljni akt drustva z
naslovom:

STATUT

ARS VITAE -
drustvo za razvoj in izvajanje programov pomogi

l. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

(1) ARS VITAE - drustvo za razvoj in izvajanje programov pomoéi (v
nadaljevanju Drustvo), oz. Drustvo ARS VITAE je prostovoljna, samostojna,
nepridobitna, neprofitna, neodvisna, humanitarna organizacija, ki zdruZuje
strokovne delavce, strokovne sodelavce, lai¢ne delavce, prostovoljce in druge
zainteresirane osebe zaradi uresni€evanja skupnih interesov pri zagotavljanju
programov pomo¢i posameznikom in druzinam.

(2) Delovanje Drustva temelji na nacelih enakopravnega in prostovoljnega
zdruZenja €lanov, enakih pogojih za vélanjevanje, enakopravno odlo&anje oz.
soodlo€anje €lanov, po nadelih javnosti dela ter nacéelu strokovnosti in etike.

(3) Drustvo deluje na obmogju Republike Slovenije.

(4) Drustvo je nevladna organizacija, ki deluje na podrogju socialnega in
zdravstvenega varstva, vzgoje in izobraZevanja ter drugih podrogjih, skladno z
namenom in cilji Drustva.

(5) Drustvo deluje humanitarno in opravlja javno koristno dejavnost na podrogju
socialnega varstva, ki obsega pretezni del dejavnosti drustva.

(6) Drustvo deluje na podrogju prepredevanja in odpravljanja socialnih stisk
posameznikov in druZin ter spodbujanja zdravega nacina Zivljenja. Dejavnost
drustva je brezplatna in je namenjena vsem, ki potrebujejo pomoé& pri
premagovanju lastnih teZzav, ne glede na ¢lanstvo v drustvu.

2. ¢len
(1) Drustvo se zaradi svojih ciljev in nalog lahko povezuje s sorodnimi drustvi v

zvezo drustev. Drustvo se lahko zaradi uresni¢evanja svojih nalog povezuje
tudi v druga domaca in tuja zdruzZenja, ki imajo iste ali podobne cilie, pod



pogojem, da dejavnost teh organizacij ni v nasprotju z ustavo in
demokrati¢nimi naceli Republike Slovenije.
(2) Drustvo ima lahko podruznice.

II. IME IN SEDEZ DRUSTVA
3. ¢len

(1) Polno ime drustva je ARS VITAE-drudtvo za razvoj in izvajanje programov
pomo¢i. Drustvo lahko uporablja tudi skrajSano ime, ki se glasi Drustvo ARS
VITAE. Sedez Drustva je na Ptuju.
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(2) Drustvo ima svoj znakasvitae in pelat. Znak je kvadratne oblike, pe€at pa
okrogle oblike, na sredini je napis ARS VITAE, na obodu pa Drustvo za razvoj
in izvajanje programov pomogi.

(3) Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.

(4) Drustvo predstavlja in zastopa predsednik drustva, v njegovi odsotnosti
podpredsednik drustva ali druga oseba, ki jo predsednik pisno pooblasti.

(5) Drustvo ima v pravnem prometu s tretjimi osebami vsa pooblastila v obsegu
svoje dejavnosti, v skladu s tem statutom ter odgovarja s svojimi
razpoloZljivimi sredstvi.

(6) Za zakonito delovanje drustva odgovarjata Drustvo in predsednik drustva kot
njegov zastopnik. Za strokovno izvedbo posameznih programov odgovarja
strokovni vodja posameznega programa, za vodenje rafunovodstva pa
pooblas&eni raunovodja drustva.

Il NAMEN IN CILJI DELOVANJA DRUSTVA

4. ¢len
Namen

Namen drustva je prepre€evanje in odpravljanje socialnih stisk posameznikov in
druzin ter spodbujanje zdravega nacina zZivljenja z zagotavljanjem programov pomogci
in drugimi dejavnostmi. S svojim delovanjem Zeli drustvo prispevati h kakovosti
Zivljenja prebivalstva.

Cilji

1. Razvoj, vodenje, organiziranje ter izvajanje programov za pomoc¢
posameznikom in druzinam v psihosocialnih stiskah ter preventivnih
programov v skladu s potrebami lokalne skupnosti in SirSega okolja.

2. Odpravljanje psihosocialnih stisk posameznikov in druZin.



3. Prepoznavanje in ozaveS€anje problematike odvisnosti, nasilja, socialne
izkljuGenosti mladih ter drugih psihosocialnih stisk ter spodbujanje civilne
iniciative za iskanje resitev.

4. Opolnomocenje posameznikov in druZin za reSevanje svojih tezav.

5. Povedevanje socialne vklju€enosti posameznikov in njihovih svojcev ter
izboljSanje kakovosti Zivljenja.

. 6. Spodbujanje zdravega nacina Zivljenja in kvalitetnega preZivljanja prostega

dasa.

7. Podpora in pomo¢ pri uéenju in organiziranju prostega ¢asa.

8. Podpora in pomo¢ otrokom in starSem iz drugih jezikovnih in socialnih okolij.

9. Spodbujanje samopomod&i med uporabniki programov.

10.Spodbujanje in razvoj prostovoljstva in solidarnosti.

11.Spodbujanje medgeneracijske povezanosti.

12.Socialna aktivacija posameznikov in druzin z manj priloZnostmi.

13.Destigmatizacija oseb v razli€nih psihosocialnih stiskah.

14.Vklju€evanje ranljivih skupin v programe socialnega podjetniStva na podrodjih,
ki so navedena v pridobitnih dejavnostih.

5. élen

Drustvo uresniCuje namen in cilje z izvajanjem naslednjih nepridobitnih dejavnosti
oziroma nalog:

razvijanje in izvajanje programov za pomo¢ posameznikom in druZinam v
psihosocialnih stiskah,

zagotavljanje informacij, ki jih posamezniki in druZine potrebujejo za reSevanje
psihosocialnih stisk,

zagotavljanje svetovanja ali terapije v procesu podpore in pomoé&i posameznikom
in njihovim svojcem,

podpora in pomo& posameznikom in druZzinam v soustvarjalnem delovnem
odnosu iz perspektive moéi v ravnanju s sedanjostjo,

nudenje prakticne pomoc¢i posameznikom, povezane z reSevanjem vsakodnevnih
tezav,

zmanj$evanje socialnih posledic odvisnosti, nasilja, socialne izkljuenosti mladih
in drugih psihosocialnih stisk,

oblikovanje skupin in strokovna podpora skupinam za samopomo¢,

izvajanje socialne rehabilitacije posameznikov,

tesno povezovanje z vladnimi in nevladnimi organizacijami z namenom hitrejSega
in bolj ucCinkovitega oblikovanja programov za reSevanje problematike
posameznikov in druzin,

razvijanje novih programov za pomo¢ uporabnikom programov Drustva,

izvajanje storitev za S$irSo javnost na podrodju preventive (organiziranjem
zdravstvenih, socialnih in izobraZzevalnih storitev, predavanj, okroglih miz),
organiziranje in izvedba razli€nih predavanj, okroglih miz in tematskih razprav na
teme, ki jih potrebujejo &lani in uporabniki drustva,



- razvijanje in izvajanje preventivnih programov za otroke, mladostnike, starse,

- izvajanje delavnic ter drugih dejavnosti za prosti ¢as,

- sodelovanje v mrezah in sodelovanje z drugimi organizacijami,

- permanentno strokovno izpopolnjevanje,

- raziskovalno delo, predvsem za potrebe razvoja programov v lokalni skupnosti in
S8irSi regiji in za oZje strokovne javnosti,

- . nudenje mentorstva Studentom, laiénim delavcem, strokovnim delavcem in
prostovoljcem,

- nudenje socialnega varstva z nastanitvijo posameznikom in druzinam v stiski

- iskanje moznosti za vkljuevanje oseb v stiski v druge programe ali v programe
socialnega podjetniStva na podrogjih, zapisanih v pridobitni dejavnosti,

- spremljanje in ocenjevanje stanja na podrocju socialne problematike v lokalnem
okolju ter v zvezi s tem dajanje pristojnim in zainteresiranim druZbenim
dejavnikom mnenja, pobude in predloge,

- izdajanje publikacij Drustva,

- razvijanje mednarodnega sodelovanja in izmenjava idej

- prevzemanje, zbiranje in razdeljevanje donirane hrane in druge humanitarne
pomogi

- izvajanje drugih sorodnih dejavnosti v skladu s sprejetim programom dela
Drustva, na nadin dolo€en s tem aktom in veljavnimi predpisi.

6. ¢len

(1) Drustvo lahko za uresnievanje temeljnega humanitarnega namena ter ciljev
in nalog, opredelijenih s statutom, zaradi racionalnega in ekonomitnega
upravljanja s svojim premozZenjem opravlja tudi pridobitno dejavnost, ki je
povezana z delom Drustva, ne sme pa predstavljati pretezne dejavnosti
drustva.

(2) V tem smislu Drustvo lahko izvaja:
A01.280 Gojenje za€imbnih, aromatskih in zdravilnih rastlin
A02.300 Nabiranje gozdnih dobrin, razen lesa
C10.840 Proizvodnja zacimb, diSav in drugih dodatkov
P85.590 Drugje nerazvri€eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
P85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju kulture in
umetnosti
P85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje
Q87.900 Drugo socialno varstvo z namestitvijo
Q87.200 Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo dusevno prizadetih, duSevno
obolelih in zasvojenih oseb
C16.240 Proizvodnja lesene embalaze
C16.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja
C13.300 Dodelava tekstilij



C13.990 Proizvodnja drugje nerazvricenih tekstilij

C14.190 Proizvodnja drugih oblagil, pokrival ter dodatkov

C18.100 Tiskarstvo in z njim povezane storitve

C20.410 Proizvodnja mil in pralnih sredstev, &istilnih in polirnih sredstev

C32.120 Proizvodnja nakita in podobnih izdelkov

C32.130 Proizvodnja biZuterije

C32.400 Proizvodnja igrag in rekvizitov za igre in zabavo

C22.220 Proizvodnja embalaze iz plasti¢nih mas

C33.170 Popravila in vzdrzevanje drugih prevoznih sredstev

G47.790 Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim blagom

084.120 Urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev,
razen obvezne socialne varnosti

086.909 Druge zdravstvene dejavnosti

C23.700 Obdelava naravnega kamna

G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu, zaradi prodaje izdelkov, kot so
majice, vosCilnice, koledarji, publikacije, roéno izdelan material in ostali promocijski
izdelki, in sicer v prostorih drustva, na javnih dogodkih, na katerih drustvo sodeluje,
preko prodajaln ali v okviru spletne trgovine, ki sluZijo za promocijo ciljev drustva.
M72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrodju druzboslovja in
humanistike

M73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

M 73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

M74.200 Fotografska dejavnost

M74.100 Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

J58.190 Drugo zaloznistvo

J62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalni§kimi storitvami povezane
dejavnosti

J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

N78.100 Dejavnost pri iskanju zaposlitve

P85.590 Drugje nerazvri€eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
Q86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

Q88.910 Dnevno varstvo otrok

Q88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

S$96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvr§éene

R93.299 Druge nerazvrs€ene dejavnosti za prosti ¢as

(3) Pridobitna dejavnost iz predhodnega odstavka je le dopolniina dejavnost
nepridobitni dejavnosti drustva in se lahko opravlja le v obsegu, potrebnem za
uresniCevanje namena in ciljev drustva. Drustvo, kot neprofitna organizacija,
vsak morebiten preseZek prihodkov nad odhodki ne deli med ¢lane, temveé ga
porabi izklju€no za izvajanje ali razvoj svoje dejavnosti navedenih v 5. &lenu
statuta Drustva.



(4) Za doseganje namena in ciljev lahko drustvo ustanovi drugo pravno osebo ali
poveri opravljanje pridobitne dejavnosti drugim osebam,vendar le za izvajanje
dejavnosti, ki je tesno povezana s cilji in nalogami, kot jih doloca ta statut.

Iv. CLANSTVO
7. ¢len

(1) Clan Drustva je lahko vsak posameznik, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- sprejema Statut drustva in je pripravijen aktivnho prispevati k uresni¢evanju
ciljev drustva,

- aktivno deluje na podro¢ju psihosocialne pomoé&i posameznikom in druzZinam,

- deluje nekonfliktno, spostljivo in strokovno (in naklonjeno) do drugih ¢lanov
Drustva in uporabnikov programov Drustva,

- podpiSe pristopno izjavo in izjavo o spostovanju zgoraj omenjenih pravil,
pogojev.

(2) Clanstvo v Drustvu je prostovoljno.

(3) Ce se v Drustvo vélani mladoletnik do dopolnjenega15. leta starosti, mora ob
podpisu pristopne izjave priloZiti pisno soglasje starSev oz. skrbnika.
Mladoletni &lan ne more biti izvoljen v organe drustva.

8. ¢len

Pravice €lanov drustva so:
- da volijo in so izvoljeni v organe Drustva,
- da sodelujejo pri vseh oblikah drustvene dejavnosti,
- da so seznanjeni s programom, delom in poslovanjem Drustva,
- da s pobudami skrbijo za aktualno vsebino drustvenega dela,
- da v skladu z dogovorjenimi pravili drustva uporabljajo skupne dosezke in
rezultate Drustva.

9. élen

DolZnosti &lanov Drustva so:
- da s svojim delom prispevajo k uresni€evanju namena in ciljev Drustva,
- da delujejo v skladu s statutom ter drugimi akti in sklepi Drustva,
- da redno plaéujejo &lanarino in sodelujejo v akcijah Drustva,
- da pomagajo pridobivati sredstva za delovanje Drustva,
- da varujejo premozenje in skrbno ravnajo z drugimi sredstvi, s katerimi
razpolaga Drustvo,
- da varujejo ugled Drustva in imajo spostljiv odnos do drugih ¢lanov Drustva.



10. ¢len

(1) Clanstvo v Drustvu preneha:

- s prostovoljnim izstopom ¢lana,

-z izkljugitvijo oziroma izbrisom &lana,

- s smrtjo ¢lana,

. - s prenehanjem delovanja Drustva.

(2) Clan izstopi iz Drustva prostovoljno, kadar poda upravnemu odboru pisno
izjavo o izstopu.

(3) Clan se izkljuéi oziroma izbri$e iz drustva:

- Ce ta huje krSi pravice in dolZnosti iz tega statuta ali ali ¢e gre za drugo
ravnanje €lana, Ki je ali bi lahko huje prizadelo materialne ali moralne interese
oziroma ugled Drustva, o €emer odloga ¢astno razsodisée,

- Ce kljub opominom ne poravna za preteklo leto vseh materialnih obveznosti —
0 izbrisu odlo€a upravni odbor.

(4) Pri prenehanju &lanstva se €lanarina in ostali prispevki ¢lana ne vragajo. S
prenehanjem ¢&lanstva prenehajo vse pravice ¢lana Drustva.

(5) Pravice in dolznosti €lanov organov drustva so ¢astne.

V. NACIN UPRAVLJANJA DRUSTVA
11. ¢len

(1) Kolektivni organi Drustva so:
zbor ¢lanov,

upravni odbor,

nadzorni odbor,

¢astno razsodisce,

strokovni svet.

OrON =

(2) Individualni organi drustva so:
1. predsednik,

2. podpredsednik,

3. tajnik.

12. élen
Zbor élanov

swves

(2) Zbor €lanov je redni ali izredni. Redni zbor €lanov skli¢e upravni odbor enkrat
letno, izrednega pa po potrebi. Izredni zbor €lanov skli¢e upravni odbor na
lastno pobudo, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo tretjine &lanov
drustva. Upravni odbor je dolZan sklicati izredni ob&ni zbor najkasneje v roku
enega meseca po prejemu zahteve, v nasprotnem primeru ga sklice
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predlagatelj sam. Izredni zbor &lanov sklepa le o zadevi, zaradi katere je bil
sklican.

(3) Sklic zbora €lanov se opravi najmanj sedem dni pred zasedanjem. Gradivo se
posreduje ¢lanom drustva najmanj tri dni pred zasedanjem zbora &lanov.

(4) O poteku zasedanja zbora €lanov in njegovih sklepih se vodi zapisnik, ki ga
podpiseta delovni predsednik in zapisnikar.

13. élen

Naloge zbora &lanov so:

- sprejema dnevni red,

- sprejema programske usmeritve drustva in letni program dela,

- sprejema finanéni nadrt in potrjuje zakljuéni racun,

- razpravlja o delu in porogilih upravnega odbora ter sklepa o njih,

- sprejema statut ter njegove spremembe in dopolnitve,

- voli in razreSuje predsednika, podpredsednika ter ¢lane upravnega odbora,
nadzornega odbora ter Castnega razsodi$€a, sprejema pravila in druge
splo$ne akte Drustva ter njihove spremembe in dopolnitve,

- sklepa o prenehanju drustva,

- odlo€a o pritozbah proti sklepom upravnega odbora ali odlo¢bam &astnega
razsodi$ca,

- dolo¢a viSino &lanarine.

14. ¢len
Zboru ¢&lanov smejo prisostvovati tudi vsi, ki so ali Zelijo biti neposredno ali posredno
povezani z delovanjem Drustva, vendar imajo le pravico posvetovalnega glasu, ne
smejo pa glasovati ter odlo&ati o zadevah, o katerih sklepa zbor ¢lanov.

15. ¢len
Zbor Elanov priéne predsednik upravnega odbora Drustva in ga vodi do izvolitve
delovnega predsedstva. Delovno predsedstvo ima predsednika in dva ¢lana. Zbor
¢lanov izvoli Se zapisnikarja in overitelja zapisnika.

16. ¢len
Zbor &lanov je sklep&en, &e je ob predvidenem zadetku navzocih vsaj polovica ¢lanov

drustva. Ce zbor &lanov ni sklepéen, se zadetek odloZi za 30 minut, nakar je zbor
¢lanov sklep&en, &e je navzodih vsaj 10 &lanov.



17. élen

Sklepi zbora €&lanov Drustva so veljavno sprejeti, e zanje glasuje vecina navzocih
glanov. Ce se odloa o spremembi statuta ali prenehanju delovanja drustva, je
potrebno, da zato glasujeta najmanj dve tretjini prisotnih ¢lanov. Nagin glasovanja
dolo€a zbor €lanov.

18. ¢len

(1) Zbor ¢&lanov sprejema sklepe o vsaki tocki dnevnega reda. Vsak ¢&lan lahko
najkasneje 2 dni pred zasedanjem pismeno predlaga spremembe dnevnega
reda, izjemoma pa tudi na samem zasedanju.

(2) O poteku zasedanja zbora €lanov in njegovih sklepih se vodi zapisnik, ki ga
podpiSeta delovni predsednik in zapisnikar.

19. ¢élen
Upravni odbor

Upravni odbor upravija Drustvo v ¢asu med dvema zboroma ¢&lanov drustva po
smernicah, sprejetih na zboru ¢&lanov drustva, ter opravlja organizacijske, upravne,
administrativne in strokovno tehniéne zadeve v zvezi z uresni¢evanjem sklepov zbora
¢lanov drustva in programa Drustva. Je izvr8ni organ zbora ¢lanov drustva in opravlja
zadeve, ki po svoji naravi spadajo v njegovo delovno podrocje in je zato za svoje
delo odgovoren zboru &lanov drustva.

20. ¢len

(1) Upravni odbor ima Sest €lanov, predsednika, podpredsednika ter &tiri izvoljene
¢lane, neposredno izvoliene na zboru €lanov drustva, od katerih je najmanj
eden predstavnik delavcev.

(2) Predstavnik delavcev zastopa pravice in interese delavcev ter skladno z
zakonom skrbi za njihovo teko€e informiranje o vsebinah iz pristojnosti
upravnega odbora, ki se nanasajo na podro¢je delovnih razmerij.

21. ¢len

(1) Predsednik upravnega odbora je hkrati predsednik Drustva.

(2) Mandat predsednika, podpredsednika in &lanov upravnega odbora traja 4 leta,
z moznostjo ponovne izvolitve.

(3) Clanu upravnega odbora lahko predéasno preneha mandat v naslednijih
primerih:

- Ce krsi dolo€ila zakona, tega statuta in drugih pravnih aktov Drustva,

- &e s svojim ravnanjem Skoduje delu ali/in ugledu Drustva,

- e sam odstopi z mesta &lana upravnega odbora.



(4) O razresitvi €lana upravnega odbora zaradi razlogov, dologenih v prvi in drugi
alinei prejSnjega odstavka, odlo€a zbor ¢lanov Drustva na predlog kateregakoli
¢lana upravnega odbora ali najmanj polovice ¢lanov Drustva.

(5) Clani upravnega odbora opravljajo svojo funkcijo &astno.

(6) Naloge upravnega odbora so zlasti:

- sklicuje zbor &lanov, pripravlja poroéila o delu in predloge za zbor &lanov,

. - pripravlja predlog letnega programa dela Drustva,

- pripravlja in sestavlja predlog finanénega naérta in zaklju¢nega raéuna,

- pripravi predlog statuta in drugih splo$nih aktov Drustva,

- odlo¢a o spremembi naslova sedeza drustva

- sprejema splos$ne akte Drustva,

- sprejme program razvoja Drustva,

- sklepa o uvedbi novih programov in dejavnosti Drustva,

- daje predsedniku predloge in mnenja o posameznih vpra$anjih,

- obravnava in sklepa o pobudah in predlogih predsednika, uporabnikov,
zainteresirane javnosti in zaposlenih,

- spremlja materialno in finanéno poslovanje Drustva,

- upravlja s premozenjem Drustva,

- sprejema sistematizacijo delovnih mest,

- imenuje &lane strokovnega sveta,

- neposredno skrbi za uresnievanje ciliev in nalog, ki jih nalaga Drustvu ta
statut.

(7) Upravni odbor se praviloma sestaja po potrebi. Sejo skliée in vodi predsednik,
v njegovi odsotnosti pa jo sklie katerikoli izmed ostalih &lanov upravnega
odbora.

(8) Upravni odbor veljavno sprejema sklepe, ¢e seji prisostvuje veé kot polovica
njegovih €lanov. Sklepi so sprejeti, e zanje glasuje ve&ina navzoéih &lanov
upravnega odbora.

(9) V nujnih primerih se seja upravnega odbora lahko opravi tudi korespondenéno
pod pogojem, da se s tem strinja ve¢ kot polovica vseh &lanov upravnega

odbora.
(10) O seji upravnega odbora se vodi zapisnik.
(11) Za svoje delo je upravni odbor odgovoren zboru &lanov.

22. ¢len
Nadzorni odbor

Nadzorni odbor nadzira finan¢no in materialno poslovanje, delo organov drustva in o

svojem delu seznanja upravni odbor. Najmanj enkrat letno poda iz&rpno poroéilo
zboru ¢lanov.
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23. ¢len

(1) Nadzorni odbor ima predsednika in dva &lana, ki so voljeni za 4 leta. Sklepi so
sprejeti, &e zanje glasujeta vsaj dva &lana. Ce med njima ne bo soglasja, bo
zbor &lanov le sprejel na znanje, da je nadzorni odbor pregledal finan¢no
poslovanje, sam pa se bo opredelil do finanénega poslovanja na podlagi
zapisnika nadzornega odbora in porodila pooblaséenega racunovodije. Za
svoje delo je nadzorni odbor odgovoren zboru ¢lanov.

(2) Naloge nadzornega odbora:

= nadzira izvajanje statuta in drugih sploSnih aktov Drustva,

= nadzira izvajanje sprejetih naértov in programov Drustva,

» nadzira materialno in finanéno poslovanje Drustva,

= pregleduje finan&na in delovna porodila, zaklju¢ni racun in ostalo
dokumentacijo Drustva,

* poda predlog upravnemu odboru in zboru &lanov za razveljavitev posameznih
aktov drustva, ki niso v skladu s statutom in predlaga pristojnemu organu, da o
zadevi ponovno odloé&a,

= 0 svojem delu poro&a in predlaga posamezna porodila v sprejem izvr§nemu
odboru in zboru €lanov drustva,

= za pravilnost dela nadzornega odbora je odgovoren predsednik nadzornega
odbora.

24. clen
Castno razsodisce

(1) Castno razsodi$ée sestavljajo trije &lani. Clani se volijo za 4 leta. Predsednika
izvolijo &lani izmed sebe. Castno razsodi§ée vodi disciplinski postopek in
izreka disciplinske ukrepe.

(2) Castno razsodisée vodi tudi postopek odlogitve o pritoZbi podani s strani
uporabnikov, v kolikor pride do nezadovoljstva zoper socialno-varstveno
storitev ali delo strokovnega delavca ali sodelavca.

25. ¢len
(1) Castno razsodi$&e sprejema veljavne sklepe, &e so prisotni vsi trije &lani in &e
zanje glasujeta vsaj dva &lana. Castno razsodi$ée je odgovorno zboru &lanov.

(2) Njegove naloge so ugotavljanje odgovornosti in izrekanje disciplinskih ukrepov
v primeru krSitve statuta ali krSitve delovnopravne zakonodaje.
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26. clen

Za disciplinski prekrSek se Steje hujSe nespostovanje statuta in sklepov organov in
vsako ravnanje, ki utegne huje prizadeti interese in ugled Drustva.

27. clen

(1) O prekrskih odlo&a na prvi stopnji &astno razsodisée. Castno razsodisée lahko
izre€e €lanom Drustva naslednje ukrepe:

- opomin,

- javni opomin,

- izkljucitev.

(2) Castno razsodi$&e lahko odlo&i o postopkih iz drugega odstavka 24. &lena
Statuta glede na vsebino pritoZbe z:

- odgovorom

- pojasnilom

- opravi€ilom

- obvestilom o odpravi razlogov za pritoZbo

- drugim

(3) Rok za odloditev in posredovanje odlogitve uporabniku glede pritoZzbe pri
Castnem razsodigéu Ars Vitae je 30 dni od prejema popolne pritoZbe.

28. clen

O pritozbah zoper sklepe Castnega razsodi$€a odloa na svojem prvem naslednjem
sklicu zbor ¢&lanov Drustva kot drugostopenijski organ.

29. clen
Strokovni svet

(1) Strokovni svet je posvetovalno telo drustva, ki daje mnenje k programom, jih
spremlja in strokovno vodi. Sestavljajo ga strokovni delavci iz podrogja
socialnega dela, psihologije, psihiatrije, pedagogike, prava in drugi
zainteresirani strokovnjaki.

(2) Strokovni svet imenuje upravni odbor. Strokovni svet ima 3 &lane. Njegovo
sejo vodi predsednik strokovnega sveta. Svet se sestaja po potrebi, najman;j
enkrat letno. Sejam praviloma prisostvuje predsednik upravnega odbora.

(3) Strokovni svet sprejema veljavne sklepe, e so prisotni vsi trije &lani in &e
zanje glasujeta vsaj dva ¢lana.

(4) Predsednik strokovnega sveta poroa o delu sveta upravnemu odboru, ki o
delu obves¢a tudi zbor Elanov Drustva.

(5) Mandat strokovnega sveta traja 4 leta.
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VI. ZASTOPANJE DRUSTVA
30. ¢élen

(1) Predsednik drustva:

predstavlja in zastopa Drustvo v pravnem prometu,

sklicuje in vodi seje upravnega odbora,

odgovarja za zakonitost dela Drustva in izvajanje sprejetih sklepov organov
Drustva,

predlaga sistemizacijo delovnih mest v primeru zaposlitev,

je odredbodajalec za izvrSevanje finanénega nacrta Drustva,

vodi, organizira delo zaposlenih,

odlo€a o razporeditvi delovnega &asa zaposlenih,

odobrava materialne stroske.

(2) Podpredsednik drustva nadomes&a predsednika v ¢asu njegove odsotnosti in

izvrSuje vse funkcije in pristojnosti, ki jih ima predsednik.

(3) Za izvritev dolo&enih nalog ali pravnih dejanj iz svoje pristojnosti lahko

predsednik pooblasti tudi drugo osebo s pisnim pooblastilom.

31. ¢clen

Tajnik drustva:

vodi in opravlja administrativha dela Drustva,

opravlja operativne naloge pri izvajanju sklepov organov Drustva,
skrbi za javnost dela Drustva,

vodi evidenco ¢lanstva,

pobira &lanarino,

pripravlja materiale za seje organov Drustva,

sodeluje pri pripravi letnega programa dela Drustva.

FINANCIRANJE DRUSTVA IN NACIN 1ZVAJANJA NADZORA NAD
RAZPOLAGANJEM S PREMOZENJEM DRUSTVA TER NAD FINANCNIM
IN MATERIALNIM POSLOVANJEM DRUSTVA

32. ¢len

(1) Drustvo pridobiva finan&na in druga materialna sredstva iz naslednijih virov:

iz proraunskih in drugih javnih sredstev,

s pridobivanjem koncesij,

iz zakonsko dovoljene pridobitne dejavnosti,

s prispevki donatorjev, sponzorjev in »botrov,
iz sredstev fundacij,

s ¢lanarino,

z darili in volili,

iz drugih virov.
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(2) Ce Drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad
odhodki, ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo
ustanovljeno. Vsaka delitev premoZenja med njegove ¢lane je ni¢na.

33. ¢len

(1) Denarna sredstva drustva vodi pooblas€eni raéunovodja drustva. Poobla$éeni
raCunovodja sodeluje pri pripravi finanénega naérta drustva in pripravija
finan&no poro¢ilo.

(2) Pooblas€eni radunovodja poro€a o finanénem poslovanju nadzornemu odboru
ter po potrebi upravnemu odboru.

34. ¢len

(1) Finan€ne in materialne listine podpisuje predsednik Drustva. lzdatke, ki so
povezani s funkcionalnim poslovanjem Drustva odobrava predsednik, v
njegovi odsotnosti pa podpredsednik Drustva.

(2) Premozenje Drustva predstavlja vse nepremi€no in premiéno premozZenie, ki je
vpisano kot premoZenje v zemljiSko knjigo oziroma v inventarno knjigo.

(3) Drustvo razpolaga s finan&nimi sredstvi v mejah finanénega naérta, ki ga
sprejme zbor ¢lanov drustva.

(4) O nakupu in prodaji oziroma oddaji premoZenja v obliki nepremi&nin na
predlog upravnega odbora odlo¢a zbor ¢lanov drustva.

(5) Poslovanje s finanénimi sredstvi, sprejemanjem porogil in zakljuénega raéuna
in druga vpra$anja, ki se nanaSajo na materialna sredstva se urejajo po
veljavnih predpisih v skladu s tem statutom in nameni drustva. Morebitne
presezke oziroma prihodke od dejavnosti bo Drustvo uporabljalo izkljuéno za
izvajanje osnovne dejavnosti oziroma za Siritev njenega obsega.

(6) Drustvo mora finanéno dokumentacijo za planiranje, finanéno poslovanje in
letno porodilo sestavljati tako, da so posebej razvidni prihodki po posameznih
namenih in odhodki za redno poslovanje, za izvajanje posameznih programov,
za storitve in za naloZbe. Podatki se izkazujejo v skladu z radunovodskim
standardom za Drustva.

(7) Pravnim in fizi€nim osebam, ki namenjajo sredstva Drustvu,poroa o porabi
teh sredstev Drustvo poroga v rokih, kot jih ti dologijo v pogodbi.

(8) Finan€no poslovanje Drustva se odvija preko transakcijskega raéuna v skladu
z veljavnimi predpisi.

(9) Predsednik Drustva na podlagi poroéil pooblagéene radunovodske sluzbe
redno poro€a o finan&nem poslovanju upravnemu odboru, najmanj 1x letno pa
tudi zboru €lanov drustva.
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(10) Drustvo je dolZzno namensko, varéno in preudarno gospodariti s svojim
premozenjem in sredstvi tako v skladu z zakoni, drugimi predpisi, pogodbami,
letnimi delovnimi in finan&nimi nadrti.

(11) Finanéno-materialno poslovanje Drustva je javno. Vsak &lan Drustva lahko
zahteva vpogled van,.

(12) Nadzor nad financiranjem in porabo sredstev izvaja nadzorni odbor in zbor
¢lanov drustva z obravnavo finanénega poroéila. Nadzornemu odboru,
ratunovodska sluzba drudtva,na zahtevo poroda o finanénem poloZaju
drustva. Nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo, gospodarno in u&inkovito
porabo javnih sredstev, ki jih Drustvo prejme za izvajanje svoje dejavnosti,
opravljajo pristojni organi.

35. élen

(1) Drustvo ima lahko zaposlene delavce, ki opravljajo strokovne,
administrativne, tehnine in druge naloge za Drustvo ter dela in naloge po
posameznih programih, ki so financirani iz sredstev razpisov.

(2) Sistemizacijo delovnih mest predlaga predsednik Drustva, sprejme pa jo
upravni odbor. Pravice in obveznosti iz delovnega razmerja se dolo&ajo v
skladu z zakonom

(3) Sistemizacijo delovnih mest predlaga predsednik Drustva, sprejme pa jo
upravni odbor. Pravice in obveznosti iz delovnega razmerja se dolo&ajo v
skladu z zakonom.

(4) Visina nagrajevanja prostovoljcev in poravnava stro$kov prostovolinega
dela je v skladu z Zakonom o prostovoljstvu.

36. ¢clen

(1) Sredstva za delovanje sluzbe oziroma strokovne sluzbe zagotavlja Drustvo s
finanénim naértom.

(2) Delavci sklenejo delovno razmerje na podlagi pogodbe o zaposlitvi in v skladu
z zakonom, kolektivno pogodbo ter internimi akti. Pogodbo o zaposlitvi za
Drustvo z delavci podpise predsednik Drustva.

Vil. AKTIDRUSTVA
37. ¢len

(1) Drustvo samostojno ureja nacin delovanja dru$tva navznoter v skladu z
veljavnimi predpisi in s tem statutom. Organi drustva lahko sprejmejo tudi
druge sploSne akte druStva (pravilniki, poslovniki), s katerimi podrobneje
uredijo nalin delovanja organa na dolo¢enem podro&ju (npr. podroéje
finan€no materialnega poslovanja, naéin volitev organov drustva, zagotavljanje
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javnosti dela drustva, prostovoljstva in podobno). Pravilnike sprejema upravni
odbor drustva, ostale akte (poslovnike in sklepe iz podrocja svojega delovanja)
pa pristojni organi drustva.

(2) Splosni akt lahko predlaga vsak organ drustva. Osnutek akta pripravi upravni
odbor drustva ali od njega pooblas€ena oseba.

(3) Sprejeti akti se objavijo na sedezu drustva.

38. ¢len

(1) Delovanje drustva je javno.

(2) Drustvo obvesé&a svoje &lane z izdajanjem informacij in obvestil:
- preko svoje spletne strani,

- s pravico vpogleda v zapisnike organov Drustva,

-z drugimi pisnimi obvestili.

(3) Drustvo obves¢a javnost:

- preko svoje spletne strani,

- tako, da so seje organov Drustva javne,
- preko sredstev javnega obves&anja,

- s publicisti€éno dejavnostjo.

(4) Za dajanje ustreznih informacij je zadolZzen predsednik Drustva, pisne
informacije pa daje upravni odbor. Za zagotavljanje javnosti dela je odgovoren
tajnik Drustva.

ViIl. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA
39. ¢len

(1) Spremembo ali dopolnitev statuta Drustva lahko predlaga upravni odbor ali
najmanj ena petina €lanov Drustva, ki imajo glasovalno pravico na zboru
¢lanov drustva. Da je sprememba ali dopolnitev statuta sprejeta, morata za ta
sklep glasovati dve tretjini na zboru ¢lanov drustva navzoé&ih é&lanov z
glasovalno pravico.

(2) Sprememba statuta zagne veljati, ko Cistopis statuta potrdi pristojni organ
upravne enote, Ki je pristojen za registracijo drustev.

IX. NACIN PRENEHANJA DRUSTVA IN RAZPOLAGANJE S PREMOZENJEM
V PRIMERU PRENEHANJA DRUSTVA
40. élen

Drustvo preneha:

- po volji ¢lanov na podlagi sklepa zbora ¢&lanov drustva o prenehanju delovanja
Drustva, sprejetem z dvotretjinsko vec€ino navzodih ¢lanov,

- s spojitvijo ali pripojitvijo k drugemu drustvu,
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- s stedajem,
- na podlagi sodne odlo¢be o prepovedi delovanja,
- po zakonu.

41. élen

. (1) V primeru, da zbor ¢lanov drustva ni sprejel drugaénega sklepa ob prenehanju
Drustva, se po poravnavi vseh obveznosti, premoZenje drustva prenese na
Drustvo Ozara. Morebitna proracunska sredstva se vrnejo proradunu.

(2) O prenehanju Drustva sprejme sklep zbor Elanov. Sklep je sprejet, e zanj
glasujeta dve tretjini prisotnih €lanov Drustva.

X. KONCNE DOLOCBE
42. Elen

O zadevah, ki niso urejene s tem statutom, se uporabljajo neposredno doloéila
Zakona o drustvih in ostali predpisi, ki urejajo delo drustev, ali se nanasajo na delo
drustev.

43. ¢len
Za razlago tega statuta je pristojen upravni odbor Drustva.

44. ¢len

Ta statut zaéne veljati, ko ga sprejme zbor ¢lanov drustva, v pravhem prometu pa se
uporablja po tem, ko ga potrdi pristojni upravni organ.

V Ptuju, 27. 11. 2017

Predsednica:
Polona Toplak
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